
Plan De 

1.- ¿Qué Meta deseas lograr en los próximos
2 meses? 

2.-¿Qué has hecho hasta ahora que te acerca a 
tu objetivo (qué no)? ¿Qué paradigma o 
resistencia personal debes soltar? ¿Qué 
talentos te ayudarán a lograr tu Meta?

4.- Detalla cómo y cuándo 
implementarás tu plan de acción

(indicadores, riesgos, celebración)

3.- ¿Cuáles son tus opciones 
de implementación? 

Prioriza y escoge 1 a 3 que generen mayor 
impacto en el corto y mediano plazo

Plan de Acción GROW


