
Modelo GROWPreguntas GROW

¿Cuál es tu 
META? ¿Cuál es tu 

REALIDAD?

¿Cuáles son tus 
OPCIONES?¿Cuál es tu PLAN 

DE ACCIÓN?



Preguntas  GROW - META

• ¿Qué desearías obtener de esta sesión/relación/situación?
• Tenemos 30 minutos. ¿Qué te gustaría que lográramos en este tiempo?
• ¿Qué sería lo más útil que Ud. podrías conseguir en esta sesión?
• ¿En qué podríamos trabajar para hacer una gran diferencia en el desempeño de tu trabajo?
• ¿Qué objetivos deseas alcanzar? ¿Por qué deseas alcanzar esos objetivos?
• ¿Es tu meta positiva, retadora, alcanzable? ¿Es eso suficiente desafío para tí?
• ¿Cuáles son los 2 o 3 objetivos que harían la diferencia en tu trabajo?
• ¿Qué te podrías proponerte hacer más en el trabajo?
• ¿Qué proyecto te gustaría iniciar hoy si tuvieras plena seguridad que no va a fallar?
• ¿Qué te gustaría resolver, solucionar o alcanzar?
• ¿Qué tan importante es esto para ti? ¿Qué tan comprometido(a) estás?
• En una escala del 1 al 10 ¿cuán serio o urgente es esta meta?
• ¿Cuánto estás dispuesto a invertir/comprometer en el proceso?
• ¿Cómo sabrás cuándo hayas llegado a tu Meta? ¿Cómo la medirás?
• ¿Cómo tus resultados o desempeño se verán impactados cuando Ud. logres este objetivo?



Preguntas  GROW - REALIDAD

• ¿Cuál es tu percepción de la situación actual? ¿Qué crees que está pasando?
• ¿Qué/cuándo/cómo está sucediendo esto? Se lo más preciso(a) posible. ¿Qué efecto tiene o ha tenido esto en ti.?
• ¿De qué manera se relaciona esto con el problema o la Meta?
• ¿Qué esta funcionando de esta situación? ¿ Qué no está funcionando?
• ¿Qué emociones sientes? ¿Cómo te hace sentir esta situación? ¿Cómo hace sentir a otras personas involucradas?
• ¿Qué tanto control tienes sobre esta situación? ¿ Qué control tienen los demás?
• ¿Qué otros factores son relevantes? ¿Quién más está implicado?
• ¿Qué has hecho hasta el momento? ¿Cuáles han sido los resultados?
• ¿Qué has aprendido de eso? ¿Cuál ha sido tu mayor logro/dificultad hasta ahora?
• ¿Qué recursos has utilizado hasta ahora (entusiasmo, tiempo, dinero) para…?
• ¿Qué te ha impedido alcanzado los objetivos?¿Cuáles pudieran ser los obstáculos?
• ¿Qué obstáculos o resistencia personal te están frenando de tomar acciones al respecto? ¿De qué maneras puedes estar

inhibiendo tu potencial en esta situación? ¿Cómo podrías revertir esto en el tiempo?
• En una escala del 1 al 10 ¿Cuál es tu nivel de confianza en tu capacidad de actuar en forma efectiva en el futuro?
• ¿Conoces a otras personas que hayan alcanzado estos objetivos?
• Si esto le estuviera pasando a otra persona, ¿que le dirías?



Preguntas  GROW - OPCIONES

• ¿Qué opciones tienes? ¿Existen otras alternativas que podrías considerar?
• ¿Qué podrías hacer para cambiar la situación? ¿…y qué más, …algo más….?
• ¿Cuáles son los 3 diferentes puntos de vista para abordar esta situación? ¿Qué factores debes tomar en cuenta?
• ¿Cuál es la parte más difícil o más desafiante para ti?
• ¿ Si Ud. no tuviera limitación de recursos, qué harías?
• Y si ese obstáculo no estuviera, ¿qué harías entonces?
• SI empezáramos todo de nuevo (equipo, historia) ¿qué harías?
• ¿Qué perspectiva/acciones has usado en circunstancias similares?
• ¿Qué te ha funcionado hasta ahora? ¿cómo podría hacer más de eso ahora?
• ¿Qué le sugerirías Ud. a un amigo o compañero de trabajo sobre esto?
• Si hicieras una lista de acciones, ¿qué estaría en esa lista? ¿Cómo la priorizarías?
• ¿Cuáles son los beneficios y las dificultades de cada opción? ¿Qué riesgos potenciales ves?
• ¿En cuál opción estás listo(a) para trabajar? ¿Sobre qué opción vas a actuar?
• ¿Cuál sería el primer paso? ¿Cuál te daría mayor satisfacción?
• ¿Cómo te moverás más cerca del objetivo? ¿Qué tendrá mayor impacto en tus resultados finales?



Preguntas  GROW – PLAN DE ACCIÓN

• ¿En función de cuál alternativa vas a actuar? ¿Qué te comprometerás a hacer?
• ¿Qué vas a hacer exactamente? ¿Cómo? ¿Cuándo? ¿Esta acción le lleva a su Meta?
• ¿Cuáles son las 3 acciones que realizarás para alcanzar la Meta?
• ¿Qué obstáculos podrías encontrar en el camino? ¿Cómo eliminarás las barreras internas y/o externas que puedan

aparecer?
• ¿Qué otras consideraciones es necesario hacer? ¿Cómo irás chequeando el progreso?
• ¿Quién necesita ser informado?¿Con quién necesitas hablar de esto primero? ¿A quién involucrarás en esto?
• ¿Qué necesitas de otras personas para alcanzar el objetivo? ¿Qué apoyo necesitas? ¿Cómo y cuando obtendrás ese apoyo?

¿En qué te puedo ayudar yo?
• Califica del 1 a 10 tu grado de certeza/compromiso respecto a tu intención de llevar a cabo las acciones acordadas

…..¿Qué te impide calificarte con un 10? ¿Qué harás para incrementar tu compromiso con esta acción?
• ¿Qué consecuencias habrá si NO HACES eso?
• ¿Qué resistencia personal tienes para ejecutar estas acciones?
• ¿Cuáles serán los criterios de medida / indicadores del logro de tu objetivo?
• ¿Cómo sabrás que habrás alcanzado el objetivo/ qué ha sido exitoso en tus acciones?


